COMITE PARA DEMOCRATIZACAO DA INFORMATICA DE/.
" SANTA CATARINA - CPDI

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E SEDE

Art. 1° O COMITE PARA DEMOCRATIZACAO DA INFORMATICA DE SANTA
CATARINA, utilizando a sigla CPDI, CNPJ N° 05.342.327/0001-65, fundado em 26
de setembro de 2001, pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos, com
prazo de duragao indeterminado, com sede no municipio de Florianopolis, no Estado
de Santa Catarina, enderego, na Avenida Rio Branco, 404, Torre Il, sala 105,
Floriano6polis, SC, CEP 88015-200, e foro na Comarca da Capital do Estado.

§ 1° O COMITE se caracteriza como associacdo pluralista, autbnoma e
independente de qualquer instituicdo partidaria, governamental ou religiosa, e se
regera pelo presente Estatuto e seu Regimento Interno, pelo Cédigo Civil Brasileiro e
demais disposigoes legais que lhe forem aplicaveis.

§ 2° O COMITE podera exercer suas atividades em qualquer parte do territorio
nacional.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° Constituem finalidades do COMITE:

| - incentivar a populagao de baixa renda a utilizar a informatica, com uma vis3o ética
da cidadania;

Il - estimular e apoiar iniciativas que promovam a democratizacéo da informatica;

lll - promover assessoramento para a implantagdo de Escolas de Informatica e
Cidadania nas Organizagdes Sociais de comunidades de baixa renda, em entidades
representativas de portadores de necessidades especiais, em entidades
filantrépicas, em entidades de classe, entre outras:

IV - promover campanhas publicas de doagdo de equipamentos de informatica e
softwares para serem utilizados em entidades comunitarias e em programas sociais
e educacionais; ’
V' - disponibilizar, em regime de comodato, hardware e software & entidades e
instituicdes que promovam iniciativas apoiadas pelo COMITE;

VI - estimular, apoiar e promover eventos de desenvolvimento de software, da
produgdo de materiais a serem impressos, de produtos divulgados por meios
eletrénicos, de audio visual e de redes eletrdnicas, de acordo com as finalidades do

COMITE;
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VII - promover e realizar agdes voltadas a educagdo ambiental, prevengio de danos
ao meio ambiente e gestdo de residuos, junto ao publico usuario de equipamentos.
de informatica, contribuindo para a implementagdo da Politica Nacional dgf&
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Residuos Sélidos nos termos da lei; i; S iote Lhe Fvia
VIII - estabelecer parcerias de trabalho, firmar convénios ou contratos com érgéo bu
entidades publicas e/ou privadas, receber patrocinios, bem como realizar &, | |
prestagdo de servicos e/ou a venda de produtos aos associados, tudo com a "=
finalidade de levantar recursos para a consecugdo dos objetivos sociais e a
manutencdo de sua estrutura, na forma e condigdes previstas neste estatuto;

IX - representar e defender, judicial ou extrajudicialmente, os interesses de seus

associados.

§ 1° O COMITE adotara o Planejamento Estratégico e a Proposta Orgamentaria
Anual, alinhados com projetos, programas e planos de agdo que serdo elaborados e
executados pela Diretoria, ficando autorizado a firmar convénios ou termos de
parceria, de cooperagcdo e colaboragdo com entidades pulblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, para cumprir com suas finalidades.

§ 2° O Planejamento Estratégico e a Proposta Orcamentaria serdo elaborados
anualmente com base em principios econémicos e financeiros, contendo as
diretrizes, os seus objetivos e as metas a serem alcangadas.

§ 3° O COMITE podera ainda instalar ou firmar convénio de parceria para instalagdo
de Camara de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem ou Posto Avancado de
Conciliagdo Extraprocessual, visando dirimir conflitos seus e de seus associados, na
forma da lei, ficando desde ja expressamente autorizado a representar e defender, "
judicial ou extrajudicialmente, os interesses e os direitos coletivos e difusos de seus
associados.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES
E DAS INFRAGCOES DISCIPLINARES

Art. 3° O quadro associativo é constituido de pessoas fisicas e juridicas,
classificados nas seguintes categorias:

| - Associado Fundador — todos os que participaram e assinaram a ata de fundacéo;

Il - Associado Colaborador — todo aquele que, pessoa fisica ou juridica, se propuser
a colaborar, através de seus servigos, com os objetivos do COMITE;

Il - Associado Mantenedor - todo aquele que, pessoa fisica ou juridica, fizer
regularmente contribui¢gdes financeiras ou patrimoniais ao COMITE destinadas a uso
" da entidade conforme sua finalidade.

Art. 4° Os associados constituidos de pessoas juridicas serdo representados por
apenas uma pessoa fisica designada através de oficio, com poderes para agirem
internamente em nome do representado, devendo a sua substituicdo ser procedida
da mesma forma.




Art. 5° Sao direitos dos associados:

| - participar das atividades sociais promovidas pelo COMITE;

Il - participar das assembleias gerais e nelas votar e serem votados;
Il - exercer cargos e fungdes eletivas ou de designagao na instituicao;
IV — demitir-se do Quadro Social a qualquer tempo

§ 1° Cada associado tera direito a apenas um voto, mesmo que esteja inserido em
mais de uma categoria associativa.
§ 2° Nao sera admitido, em nenhuma hipétese, o voto por procuracéo.

Art. 6° Sdo deveres dos associados:

| - respeitar e fazer respeitar-o presente Estatuto, o Regimento Interno e as
deliberagdes dos 6rgaos administrativos do COMITE:;

Il - prestigiar o COMITE e contribuir para que o mesmo cumpra com as suas
finalidades sociais;

Il - participar das Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias;

IV - cumprir com as obrigagbes sociais estabelecidas pela Assembléia Geral ou pela
Diretoria;

V - manter atualizados os seus dados no cadastro do COMITE, incluindo endereco,
telefone e e-mail; A

VI - utilizar o nome do COMITE somente com aprovagéo prévia da Diretoria.

Paragrafo Gnico. O Associado Mantenedor é obrigado a efetuar regularmente as
suas contribuigdes financeiras ou patrimoniais aoc COMITE.

Art. 7° A admissdo de associados deve ser aprovada pela Diretoria, mediante
requerimento protocolado pelo interessado na Secretaria do COMITE e o
preenchimento do Cadastro de Associado.

Art. 8° A demissado do Quadro Social serd processada somente a pedido do proprio
associado, mediante requerimento protocolado na secretaria do COMITE.

Art. 9° A exclus@o de associado s6 € admissivel no caso de infraggo disciplinar que
caracterize justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure o
contraditério, a ampla defesa e o direito de recurso.

Art. 10. As infragdes disciplinares serdo tipificadas no Regimento Interno e apuradas
por Comissé&o Disciplinar constituida por 3 (trés) associados designados por Portaria
“do Presidente da Diretoria.

§ 1° Diante da constatagédo dos fatos, cabe ao Presidente da Diretoria instaurar o
Processo Disciplinar.
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§ 2° O processo sera julgado pela Diretoria, que decidira pelo voto da maioria
simples dos presentes a reunido de julgamento.

§ 3°. O associado ou o representante infrator tera o prazo de 15 (quinze) dias, apog-s""
receber notificagdo pessoal, para apresentar defesa a Diretoria, € 0 mesmo pra?’@;‘lo SUBINSTRE
para propor recurso a Assembleia Geral, em dltima instancia. {

Art. 11. Os associados nao respondem individual, solidaria ou subStdiarlamente "‘xunﬂnpr\”_
pelas obrigagdes da entidade, nem pelos atos praticados pelos seus dirigentes,
exceto nos casos em que lhes é imputada responsabilidade por decisao judicial, ndo
havendo entre eles, direitos e obriga¢des reciprocos.

. CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 12. O patriménio do COMITE sera constituido de bens moéveis e imoéveis,
adquiridos com recursos proprios, ou recebidos por doagdao de terceiros, de
contribuicdes associativas e de subvengdes sociais.

Art. 13. Os recursos financeiros necessarios & manutengdo do COMITE sao
provenientes de:

| - contribuicdes dos associados;

Il — receitas decorrentes da venda de produtos ou servicos e de atividades
profissionais realizadas; '
Il - auxilios, contribuigdes e/ou subvengdes decorrentes de convénios ou contratos
com entidades e/ou 6rgédos publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros;

IV - aplicagbes financeiras das reservas e disponibilidades;

V — patrocinios recebido de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;
VI - doagdes, legados, auxilios e subvengdes concedidos por quaisquer pessoas
fisicas, juridicas publicas e privadas, organizagdes governamentais e nao
governamentais nacionais e estrangeiras;

VIl - eventos festivos, desportivos ou beneficentes, visando angariar recursos para
atender a seus objetivos.

Paragrafo unico. Os valores das contribuigdes dos associados, rendas de aluguéis, e
taxas de servigos diversos serdo fixados pela Diretoria.

CAPITULO V
DO REGIME FINANCEIRO E DA PESTAGAO DE CONTAS

Art. 14. O exercicio financeiro da Associagdo coincide com o ano civil, iniciando em
1° de janeiro e encerrando-se em dia 31 de dezembro de cada ano.




Art. 15. A entidade mantera a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, adotando praticas
da boa gestao, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia. W i o,

§ 1° Os recursos obtidos, as rendas ou superavit em suas contas serédo destinadéfg?lm ;
exclusivamente a consecucao de suas finalidades e a manutencgdo de sua estrutl.irg .‘Jxe(g‘r ‘
fisica e organizacional bem como & consecugédo dos demais objetivos estatutarios. .
RN
§ 2° Para fins de cumprimento do disposto no paragrafo anterior, fica estabelecido 0
FUNDO DE RESERVA PARA MANUTENGCAO, destinado ao pagamento de todas as
obrigagdes necessarias a manutengdo da estrutura fisica e organizacional do
COMITE, cujos recursos serdo providos pelas rendas auferidas pela associagao,

conforme o disposto no caput desta clausula.

§ 3° O COMITE nao podera distribuir resultados, dividendos, bonificages,
participacdes ou parcelas de seu patrimbnio para seus diretores, conselheiros,
associados, instituidores, colaboradores ou equivalentes, sob qualquer titulo, forma
ou pretexto.

Art. 16. Apos o término do exercicio social serdo levantados o Balango Anual e
demais Demonstragbes Financeiras do Exercicio, os quais serao, juntamente com o
Relatério de Gestdo, submetidos ao exame do Conselho Fiscal e aprovagéo da
Assembléia Geral. A prestacao de contas da Instituigio observara:

| - os principios de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e das demonstragées financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos de INSS e FGTS, colocando-os a disposicdo para
exame de qualquer cidadao;

Il - a realizag&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for
0 caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objetos de termos de parcerias,
conforme previsto em regulamento;

Paragrafo Unico. A Diretoria devera prestar contas de quaisquer recursos ou bens
recebidos dos 6rgéos da administragdo publica conforme determina o paragrafo
unico.do art. 70, da Constituicao Federal.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO

"Art. 17. O COMITE sera supervisionado, administrado e fiscalizado pelos seguintes
érgéos da Administragao:

| - Assembleia Geral
Il - Diretoria
Il - Conselho Fiscal




CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembleia Geral constitui o 6rgdo maximo do COMITE, de deliberagag
coletiva, constituida pelos Associados.

Art. 19. A Assembleia Geral se reunira:
| — Ordinariamente;

a) num dos trés primeiros meses de cada ano, para apreciar as contas, balancgos e
relatérios da diretoria;
b) de dois em dois anos, para eleger a Diretoria e Conselho Fiscal.

Il - Extraordinariamente:

a) para deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto;

b) para destituicdo de administradores;

c) para dissolugdo do COMITE; e

d) discutir e deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e outros assuntos
relevantes.

Art. 20. A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente da Diretoria, por meio
de edital publicado na imprensa local, ou encaminhado por e-mail, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias. No caso de eleicdo a convocagio devera ser
feita com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia. ‘

§ 1° A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenca
da maioria absoluta dos associados (50% + 1); e, em segunda convocacgdo, 30
(trinta) minutos apés a hora marcada, com qualquer niimero de associados.

§ 2° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do COMITE, e secretariada
pelo Diretor Administrativo. No caso de falta ou impedimento, tanto o Presidente
como o secretario serdo eleitos por aclamacdao entre os associados ou
representantes presentes.

§ 3° Cada associado tera direito a apenas um voto, mesmo que esteja inserido em
mais de uma categoria associativa.

§ 4° Nao sera admitida a representagao dos associados por procuragao.

'§ 5° A Assembleia Geral podera ainda ser convocada por 1/5 dos associados em dia
com suas obrigagdes sociais.

Art. 21. Compete privativamente & Assembléia Geral:

| - aprovar os planos e orgamentos anuais do COMITE;

)




Il - deliberar sobre o balango e demais demonstragdes financeiras, e sobre o
relatorio de contas da Diretoria, ap6s o parecer do Conselho Fiscal;

Il - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV - homologar a extingao de Comités Regionais promovida pela Diretoria;
V — alterar o Estatuto; ;
VI - deliberar sobre a dissolugdo do COMITE, nomeando o liquidante e o Conseih‘o
Fiscal, conforme previsto no art. 39; RN o
VIl — aprovar a alienag¢éo ou aquisi¢do de bens imaveis; '
VIl — aprovar a alienagdo, aquisicdo ou arrendamento de bens moveis e a
contratacéo de servigos, de valor superior a 100 (cem) Salarios Minimos;

IX - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, mediante processo
administrativo;

X - julgar os recursos administrativos que tratam da exclusdo de associados;

Xl — aprovar eventual acumulagao de fungao, na hip6tese de vacancia de cargo na
Diretoria, caso nado seja decidido convocar eleicdo para conclusdo de mandato,
conforme previsto no § 4°, do art. 24;

Xl - deliberar sobre os casos omissos, ouvindo a Diretoria.

Art. 22. As deliberages da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto da maioria
simples dos associados presentes, com as excegdes previstas no paragrafo unico.

Paragrafo unico. Para as deliberagdes a que se referem os incisos V, VI, Vil e VIII,
do art. 21, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos membros presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para esses fins.

Art. 23. Compete ao Presidente da Assembleia:

I — assinar os atos originarios da Assembleia, juntamente com o Secretario;
Il — dar posse aos membros eleitos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

No caso de empate nas votacoes da Assembleia o Presidente tera voto de
qualidade.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA

Art. 24. A diretoria é o 6rgdo de gestdo administrativa do COMITE, e ser4
constituida pelos seguintes cargos:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

* Ill - Diretor Administrativo;
IV - Diretor Financeiro;

V - Diretor de Tecnologia
VI -'Diretor Pedagégico.




§ 1° Os membros da Diretoria serdo eleitos em Assembleia Geral, com mandato de
2 (dois) anos, podendo ser reeleitos por apenas mais um periodo consecutivo para o

- o - " e i

mesmo cargo, sem direito a remuneragao. 7

#f x\

s

§ 2° Os membros da Diretoria serdao empossados no mesmo dia da elei¢ao, deverﬁd iote
o Termo de Posse constar da Ata da Assembleia Geral, com a assinatura e, a

qualificacao dos eleitos; uma vez empossados, os diretores entram lmedlatamente, 2an),
no exercicio de suas fungdes. HOED:

§ 3° No caso de destituigdo da Diretoria ou ocorrer vacancia de todos os cargos, a
Assembleia devera ser convocada especialmente para esse fim, por no minimo 1/5
dos associados, para constituir uma Comissdo Proviséria composta por 3 (trés)
membros, para responder interinamente pela entidade e convocar novas eleigdes no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 4° Sera permitida a acumulagdo em apenas um cargo na Diretoria; ocorrendo duas
ou mais vagas, devera ser realizada eleicdo para preenchimento apenas dos cargos
vagos, para complementacao de mandato.

§ 5° O Presidente podera designar um Associado ou representante para as fungdes
de Diretor Executivo cujas atribuigdes constarao na portaria de designacao.

§ 6° A administracdo podera ainda contratar profissionais ou empresas
especializadas para a execucao de projetos técnicos que atendam as necessidades
da entidade, bem como, de um técnico para exercer as fungdes de Diretor Executivo,
pelo regime CLT.

Art. 25. Compete a Diretoria:

| - dirigir e administrar o COMITE;

Il - elaborar a proposta orgamentaria e encaminha-la a consideragédo da Assembleia
Geral;

[l - cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as demais normas regulamentares;
IV - conceder, na forma deste estatuto e demais normas regulamentares, os
beneficios a que tiverem direito os associados;

V - definir diretrizes as atividades dos seus 6rgaos;

VI - definir quadro de pessoal, com descricdes de cargos, salarios e as demais
vantagens dos empregados da associagéo;

VII - julgar propostas formais de admissao ou readmissdo de associados de acordo
com o Art. 7° deste estatuto; .

“VIII - analisar pedidos ou reclamacgdes dos assoc:ados

IX - aprovar o Regimento Interno;

X — analisar o Balango Geral, a Prestagéo de Contas e o Relatério Anual de Gestao,
pard posterior aprovagio da Assembleia Geral;

Xl — autorizar previamente a outorga de procuracao.




§ 1° A Diretoria adotara praticas de gestdao administrativa necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio.
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§ 2° A Diretoria devera dar publicidade, por qualquer meio eficaz duralnt%f;.;o’10 . e
encerramento do ano fiscal, ao relatério de atividades e os demonstratives 4
financeiros da entidade, devendo os mesmos serem levados a Assembleia Geral ‘a0
término da gestdo, ap6s o parecer do Conselhos Fiscal, nos termos dos artigos 14;
15, 16 e 37 deste Estatuto.

Art. 26. A diretoria podera criar comissdes especiais para tratar de assuntos de
relevante interesse, cujos integrantes serdo designados por Portaria do Presidente,
indicando o coordenador das atividades.

Paragrafo unico. A Portaria de designacdo devera estabelecer as finalidades, as
atribuigdes, bem como o periodo de duragao das atividades.

Art. 27. A Diretoria fica investida dos poderes previstos em lei para a normal gestéo
do COMITE, cabendo-lhe cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, observada
sempre a competéncia privativa de cada Diretor.

Art. 28. Sao atribuigdes e competéncia do Presidente:

| - representar o COMITE, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele;

Il — coordenar a elaboragdo do projeto do Regimento Interno do COMITE, e
submeté-lo a aprovacéo da Diretoria;

lIl - convocar e presidir a Assembléia Geral e as reunides da Diretoria;

IV — coordenar a elaboragdo do Relatério Anual de Gestdo, submetendo-o a analise
e aprovacao da Assembléia Geral;

V — encaminhar para exame do Conselho Fiscal, os Balancetes Mensais e a
Prestacdo de Contas Anual, juntamente com o Balango Anual e demais
Demonstragdes Financeiras do Exercicio, elaborados por contador habilitado, para
posterior analise da Diretoria e aprovagao da Assembleia Geral;

VI — constituir procuradores através de procuragdo, em conjunto com o Diretor
Administrativo;

VII - assinar atos administrativos e de gestdo, documentos em geral que importem
em direitos e obrigagdes do COMITE, sempre em conjunto com o Diretor
Administrativo ou Diretor Financeiro, observando os limites de competéncia da
Assembléia Geral;

VIl - constituir procuradores especificando, no respectivo instrumento de mandato,
0s poderes e o prazo de duragao; 3

‘IX - abrir e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor Financeiro;

X - movimentar contas bancarias, emitir, aceitar, endossar ou assinar qualquer
documento financeiro, sempre em conjunto com o Diretor Financeiro;

XI' -* admitir, licenciar, promover, advertir, suspender e demitir empregados do
COMITE, respeitando o quadro de pessoal aprovado pela Diretoria;

XII - designar associados para o exercicio de fungdes especificas.
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XIII — contratar pessoas juridicas para prestagdo de servigos, com autorizagao prévia
da Diretoria.

&mpedlmentos e sucedé-lo no caso de vacancia do cargo.
Art. 30. Sao atribuigbes e competéncia do Diretor Administrativo:

| - responsabilizar-se pela organizagdo do COMITE, da guarda de documentos
internos, de comunicagao e divulgagao;

Il - organizar e controlar bens moveis e imoveis,

lll - controlar a movimentagao e registro de pessoal, bem como os custos
decorrentes, de acordo com a Proposta Orgamentaria aprovada pela Diretoria;

IV - realizar o processamento de compras e o controle de estoques;

V - secretariar as reunides da Diretoria e redigir as respectivas atas.

Art. 31. S&o atribuigdes e competéncia do Diretor Financeiro:

| - registrar a movimentagéao financeira, com a devida orientagéo e suporte técnico de
um contador habilitado, responsabilizando-se, pela guarda de toda a documentagao
contabil e pelas informagdes e demonstragdes contabeis;

Il - movimentar contas bancarias, emitir, aceitar, assinar e endossar documentos
financeiros, sempre em conjunto com o Presidente;

lll - coordenar a elaboracdo do Orgamento Anual, observando as metas e o0s
objetivos propostos para o Exercicio Fiscal.

Art. 32. Sao atribuicoes e competéncia do Diretor de Tecnologia:

| - coordenar as atividades relacionadas ao parque de equipamentos de propriedade
do COMITE;

Il - responsabilizar-se pela representagao técnica, em eventos;

Il - definir normas e procedimentos para utilizagdo da Tecnologia da Informacao e
Comunicacéo instaladas nas Organizagdes Sociais parceiras;

IV - desenvolver agdes, de forma permanente, no sentido de manter o parque de
equipamentos e as ferramentas de tecnologia da informagdo e comunicagao
atualizados tecnologicamente.

Art. 33. Sao atribuicdes e competéncia do Diretor Pedagdgico:

| - responsabilizar-se pela orientagdo pedagégica das atividades exercidas pelo
COMITE;

"Il - representar o COMITE, em eventos relativos a area pedagoglca

Il - orientar e supervisionar os colaboradores da area pedagdgica.

Art.'34. A critério da Diretoria poderao ser criados e extintos Comités Regionais e
filiais, bem como departamentos e setores, tantos quantos necessarios para que o
COMITE atinja as suas finalidades.




Art. 35. Fora de sua sede, o COMITE sera representado pelo Presidente ou por
delegacgao deste por outro Diretor da associagao ou pelo Diretor Executivo.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

membros efetivos e até 3 (trés) suplentes, eleitos em Assembleia Geral, com
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos, sendo permitida uma Unica
reelei¢do consecutiva.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal tomario posse logo apés a eleicao, devendo o
Termo de Posse constar da Ata da Assembleia Geral; em seguida elegerao entre si
o seu Presidente. :

§ 2° Ocorrendo destituicdo ou renuncia de algum membro efetivo do Conselho
Fiscal, sera convocado um dos suplentes para assumir a titularidade, cuja posse
sera dada em Assembleia Geral.

Art. 37. Além de outras atribuigdbes determinadas em lei, incumbe aos membros do
Conselho Fiscal, individual ou conjuntamente:

| - examinar e dar parecer sobre Balango Anual e demais Demonstragdes
Financeiras do Exercicio, apés a analise da Diretoria e antes de serem submetidos a
Assembléia Geral;

Il — examinar pelo, menos trimestralmente, os balancetes mensais, fazendo
anotagcbes ou recomendagbes, e exarar os pareceres pela sua aprovagdo ou
rejeicao;

lll - propor a Diretoria a contratacdo de auditoria independente para auxiliar na
execucao dos trabalhos;

IV - denunciar & Diretoria quaisquer irregularidades que ocorram no COMITE;

V - requisitar e analisar informagdes, livros de escrituragdo, documentos e papéis da
entidade;

VI — emitir parecer sobre a aquisicdo, alienagdo e oneragdo de bens imoéveis
pertencentes ao COMITE;

VIl - solicitar a Diretoria quaisquer esclarecimentos e documentos que entenda
necessarios ao desempenho de suas fungdes.

Art. 38. Os votos dos conselheiros poderéo ser isolados ou em conjunto, porém as
deliberagdes do Conselho sdo tomadas em reunido, por.maioria simples de votos.

§ 1° As reunides deverao ser secretariadas por um dos membros, e todas as
decisbes e assuntos tratados deveréo ser lavrados em atas que serdo assinadas
pelos presentes.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, tampouco poderéo
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fazer parte da diretoria.

CAPITULO X B
DA DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO

Art. 39. O COMITE sera dissolvido e entrara em liquidagéo nos casos previstos em
lei, ou por deliberagdo da Assembleia Geral, tomada na forma do art. 21, inciso VI,
combinado com o Paragrafo Gnico do art. 22, deste Estatuto, cabendo a Assembleia
Geral eleger o liquidante e o Conselho Fiscal que funcionardo no periodo de
liquidagao.

§ 1° Procedida a liquidagdo e pagas as obrigagdes, o patrimdnio liquido
remanescente sera destinado a uma ou mais entidades municipais sem fins
econdmicos, designadas em Assembleia Geral especialmente convocada para esse
fim.

§ 2° Antes de proceder a destinacdo do remanescente do patriménio liquido referido
no paragrafo anterior, a Assembleia Geral podera deliberar a possibilidade de
restituir aos associados em dia com suas obrigacdes estatutarias, os valores das
contribuigdes que prestaram ao patriménio do COMITE, devidamente atualizados,
conforme previsto no § 1°, do art. 61, do Cédigo Civil.

CAPITULO XI
DAS ELEICOES

Art. 40. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo eleitos na Assembleia
Geral Ordinaria do 1° (primeiro) trimestre, com mandato de 2 (dois) anos.

Art. 41. As eleicbes serdao convocadas pelo Presidente da Diretoria através de edital,
mencionando a data, local e horario de realizagao, além do prazo para o registro das
chapas.

§ 1° As chapas da Diretoria deverao conter a nominata dos membros com seus
respectivos cargos, observando o disposto no art. 5°, deste Estatuto.

§ 2° As chapas do Conselho Fiscal deverdo conter a nominata dos membros,
compostas de 3 (trés) titulares e até 3 (irés) suplente, respeitando o disposto no art.
5°, deste Estatuto.

\
§ 3° O edital de convocagdo devera ser publicado no site da entidade com
‘antecedéncia minima de 60 (sessenta dias) da data das eleigdes, e enviado a todos
os associados até 10 (dez) dias apds a primeira publicacao.

§ 4° O prazo para o registro das chapas é de 30 (trinta) dias antes da data
designada para a realizagao das eleigées.




Art. 42. As chapas para a Diretoria e para o Conselho Fiscal deveréo ser registrad: §.
na secretaria do COMITE, mediante requerimento feito em 2 (duas) vias e assmage 0 'f v
por todos os seus integrantes ou procuradores, mediante procuragdo com poderes 3
especificos. S

§ 1° A secretaria passara recibo com data e hora na segunda via do pedido do
registro.

§ 2° As chapas serdo submetidas a aprovagao da atual Diretoria, que as analisara a
luz do presente estatuto, homologando-as ou impugnando-as, no prazo de 07 (sete)
dias;

§ 3° Na hipotese de impugnacao, esta devera ser fundamentada e cabera pedido de
reconsideragdo, no prazo de 72 (setenta e duas) horas. Persistindo a impugnacao,
cabera recurso a Assembleia Geral, que sera convocada extraordinariamente pelo
Presidente da Diretoria, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 4° As chapas para a Diretoria, no momento do registro, além das informagoes ja
estatuidas, apresentardo o “Programa de Gestéao” para o biénio considerado.

Art. 43. Instalada a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, o Presidente
declarard aberta a eleicdo e designara 03 (trés) associados para constituirem a
mesa eleitoral, que se instalara imediatamente, dando inicio aos trabalhos de
votacao.

§ 1° Nao poderao servir como mesarios os candidatos a eleigao.

§ 2° O Presidente da Mesa sera o Presidente do COMITE, excéto se o mesmo for
candidato. Nesse caso, sera eleito entre os presentes, por aclamagéo, outro
associado ou representante, para presidir as eleigbes.

§ 3° A Mesa Diretora decidira soberanamente, por maioria de votos, todas as
questbes suscitadas no decurso da votacao, inclusive eventuais impugnagdes.

Art. 44. Concluida a apuragado, a mesa eleitoral proclamara eleitos os vencedores,
que tomarao posse imediatamente, mediante assinatura do Termo de Posse que
constara da ata da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. No caso de empate a chapa vencedora sera a do candidato a
presidéncia de maior idade.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.'45. O COMITE adotara como ato normativo integrado a este Estatuto, o
Regimento Interno.




Art. 46. Poderao ser criados Comités Regionais, os quais serdao organizados e
gerenciados na forma estabelecida neste Estatuto, sendo que para cada qual sera
criada uma Diretoria Regional.

§ 1° Os Comités Regionais terdao autonomia de gestio na esfera de competéncia da
regido geografica a eles atribuida pela Diretoria do COMITE e serdo denominados:
“COMITE PARA DEMOCRATIZAGAO DA INFORMATICA DE SANTA CATARINA —
REGIONAL (Nome da Regido), nome este que sera o do Municipio sede do
respectivo Comité.

§ 2° A Diretoria Regional sera investida dos mesmos poderes da Diretoria do
COMITE, conforme as competéncias atribuidas aos diretores, restritos a esfera da
competéncia regional, sendo exigidas, ao menos, as figuras do Diretor Presidente
Regional e do Diretor Financeiro Regional, e devendo, semestralmente, prestar
contas de todas as suas atividades & Diretoria do COMITE.

Art. 47. Os casos omissos no presente estatuto fora da algada da Diretoria serdo
resolvidos em Assembleia Geral.
O Presente Estatuto foi aprovado pela Assembléia Geral realizada em 26 de margo

de 2018.

Florianépolis, 26 de margo 2018.
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